Dieser Ratgeber ist aus dem Hause "GT coaching

Fragen und Antworten im Gesprachsverlauf

Die 10 wichtigsten Tipps

T
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Bewerbungsgesprach — seien Sie lhr Regisseur! E '

Sie haben eine Einladung zum Vorstellungsgesprach bekommen. Herzlichen Glickwunsch!
Vor einem Bewerbungsgesprach sollten Sie sich fiir die Vorbereitung ausreichend Zeit ne
Passen Sie als Person und lhr Arbeitsstil zum Team und Unternehmen?

Sympathisch oder nicht, gepflegt oder ungepflegt, gut oder schlech der ungeeignet?

Dresscode, die ersten Sekunden.

Mit ein bisschen Ubung ist es méglich, ,quasi” do mit den Augen zu strahlen und der

Stimme einen freundlichen Unterton zu verleihet

Tasche, Auto und Co.

Pinktlichkeit ist ein Zeichen v atzung und Respekt.

Wir sehen den Gespr7 n 9 Phasen.

ack, warm up und Smalltalk.

Die BegpiiRung, Hams

Worin besteht die Kunst der Giberzeugenden Selbstprasentation?
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Bewerbungsgesprach — seien Sie lhr Regisseur! E '

Das beste Training ist das reale Vorstellungsgesprach.

Vermitteln Sie glaubhaft und authentisch lhre Qualifikationen fiir diesen Job.
Fragenkomplexe mit denen Sie rechnen miissen!

Auf den Zahn gefiihlt — Starken und Schwachen.

Beispielhafte Schwachen, die Ihnen als Anregung im Bewerbungsge @ en kénnen.
Fragen zur Gesundheit.

Wie reagieren Sie unter Druck - unerlaubte Frag

Sie missen wirklich interessiert sein, an /; rte er Fragen.

Die Rahmenbedingungen fest

Uber Geld spricht ma

Abschluss und Ver ng.

Bleiben ch dem Vorstellungsgesprach aktiv. Das Warten auf die Entscheidung.
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Bewerbungsgesprach — seien Sie lhr Regisseur!

ie haben eine Einladung zu einem Bewerbungsgesprach

erhalten. Herzlichen Glickwunsch! Die erste Runde in

lhrem Bewerbungsverfahren haben Sie erfolgreich ge-
meistert. Das Unternehmen mochte Sie personlich kennen ler-
nen. Sie waren sicherlich nicht der einzige Kandidat, der sich auf
diese Stelle beworben hat.

Sie treten im Vorstellungsgesprach das erste Mal personlich in
Erscheinung. Die Unternehmensvertreter haben unter den vie-
len Bewerbungsunterlagen, wahrscheinlich 2-10 weitere Kandi-
daten zu einem Vorstellungsgesprach geladen. Mit lhren Bewer-
bungsunterlagen haben Sie also lhre ersten positiven Punkte
gesammelt, jetzt gilt es weiter zu punkten.

Dem Unternehmen liegt eine schriftliche Selbstdarstellung
Person vor, die nun im personlichen Gesprach Uberprif
erganzt werden soll.

Die Personalverantwortlichen mdchten nach lhry
Selbstdarstellung und der gefolgten eingehende
Bewerbungsunterlagen, einen ganz personli
Ihnen gewinnen. Mit lhrer personlichen p
nicht nur die von Ihnen schriftlich ver higkeften und
Kenntnisse bestatigen kénnen, sonder 4 deutlichen kon-
nen, dass lhre Fahigkeiten zum U ne

Die Personalentscheider int g ich fir drei wesentliche
Dinge:

Ilhre fachliche etenzen
lhre Perso
lhre Leistu

Jetzt zahlt der erste Eindruck im Vorstellungsgesprach, hier sind

es vor allem die duBeren Merkmal:

lhr Aussehen, lhr Auftreten, lhre Manieren und Aus-
drucksvermogen
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T

achen Sie sich
nicht verriickt:
Mit unserem
Ratgeber erfahren Sie alles
Wissenswerte, um in lhrem
Vorstellungsgesprach tber-

zeugen zu kénnen.
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Bewerbungsgesprach — seien Sie lhr Regisseur! G I

nur zu lberlegen, welche Kleidung Sie tragd
che Unterlagen Sie mitbringen. Sie sollten sich*

recherchieren Sie griindlich und aktualis
se. Es ist fiir Sie von entscheidende»—

rfahrung zu bringen.
Die wichtigsten Dinge Uber d men erfahren Sie z.B.

Informationen sammeln

und recherchieren, sind die

ersten Schritte zum Ziel. gen. Machen Si

nen Erfahrung iten und Kenntnissen.

Ihre fachliche Eignung hat mir de er schriftlichen Unterlagen stattgefunden. Wenn Sie zu

einem Vorstellungsgesprach werden, sind Sie aus der Sicht des Unternehmens prinzipiell

fir die ausgeschriebene Ste . Aber Achtung; die heiRt nicht, Sie kdnnen sich auf diesen

Vorschusslorbeeren ausruhen.™D m Vorstellungsgesprach sind Sie als Personlichkeit gefragt und
es muss im Gesprach geklart werden:

Passen Sie nd lhr Arbeitsstil zum Unternehmen

Wie sieht € ér Teamfahigkeit aus

ungsbereitschaft bringen Sie mit
rer Starken und Schwachen
Sie die Akzeptanz des direkten Vorgesetzten

Hier entsc et vor allem lhre Selbstprasentation. Wie kénnen Sie sich von lhren Konkurrenten ab-
heben? Die fachlichen Qualifikationen bringen Sie mit, sonst waren Sie nicht zum Vorstellungsge-

sprach eingeladen worden. Mehr zur Selbstprasentation in den folgenden Kapiteln.
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Bewerbungsgesprach — seien Sie lhr Regisseur! G I

Sicher ist eine systematische Vorbereitung auf das Unternehmen
und den Gesprachspartner vorab sehr wichtig. Warum aber wir- P
ken manche Menschen auf Anhieb sympathischer? Warum
haben manche Bewerber hervorragende Qualifikationen und
scheitern trotzdem am Vorstellungsgesprach?

uf diese Fragen gibt es eine einfache Antwort: Das Ge-
hirn fallt innerhalb von Sekunden eine Entscheidung.
Sympathisch oder nicht, gepflegt oder ungepflegt, gut
oder schlecht, geeignet oder ungeeignet? Dem Bewerber bleiben nur wenig

ersten Eindruck mit den richtigen Informationen zu fiittern. Sie als Be h mit bestimmten

Erfolgsfaktoren gezielt darauf einwirken und zwar so, dass der Pg die ersten Sekunden

des Vorstellungsgesprachs in positiver Erinnerung behalt.

énschen die in den ersten Sekunden auf
— 90 Sekunden bildet sich der ,erste Ein-

Die duRere Erscheinung zahlt. Personaler sind ab
das duBere Erscheinungsbild reagieren. Inns=~<lp

druck”. Dies kann entscheidend sein ob &

Bringen Sie sich in erster Linie in eine ¢ Afundstimmung,
um gut ,riilberzukommen”. Me e ne sympathische Checkliste zum duBeren

er als andere. Erscheinungsbild:

Ausstrahlung besitzen sind oft

Kleider machen Leute. Sie s werber eine der Position Dresscode beachten

und Branche angemesse i tragen, die vor allem auch (angemessene Kleidung)

Ilhrer Figur schmeic acht Sie selbstsicherer und gibt .
Ihnen ein souvera . Die Bekleidung sollte am besten Gepflegte Erscheinung
ordentliches Auftreten

nach dem Unter errschenden Erwartungen gewahlt

werdennsowie dezeherrd geschmackvoll sein.

Figur- und typgerechte
Kleidung
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